
Изменения трудового законодательства в сфере начисления премий работникам

С 1 сентября 2025 года вступили в силу поправки к Трудовому кодексу Российской Федерации (далее – ТК РФ) о премиях.
Так, на основании Федерального закона от 07.06.2025 № 144-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» внесены изменения в статью 135 ТК РФ, в частности, закреплены нормы о том, что в коллективных договорах, соглашениях, локальных актах необходимо определять виды премий, их размеры, сроки, основания и условия выплаты.
При этом следует учитывать качество, эффективность и длительность работы, наличие или отсутствие дисциплинарных взысканий и другие показатели.
Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.



 

Èçìåíåíèÿ òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà â ñôåðå íà÷èñëåíèÿ ïðåìèé 

ðàáîòíèêàì

 

 

Ñ 1 ñåíòÿáðÿ 2025 ãîäà 

âñòóïèëè â ñèëó ïîïðàâêè ê Òðóäîâîìó êîäåêñó 

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè (äàëåå 

–

 

ÒÊ ÐÔ) î ïðåìèÿõ.

 

Òàê, íà îñíîâàíèè Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò 07.06.2025 ¹ 144

-

ÔÇ «Î 

âíåñåíèè èçìåíåíèé â Òðóäîâîé êîäåêñ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè» âíåñåíû 

èçìåíåíèÿ â ñòàòüþ 135 ÒÊ ÐÔ, â 

÷àñòíîñòè, çàêðåïëåíû íîðìû î òîì, ÷òî â 

êîëëåêòèâíûõ äîãîâîðàõ, ñîãëàøåíèÿõ, ëîêàëüíûõ àêòàõ íåîáõîäèìî îïðåäåëÿòü 

âèäû ïðåìèé, èõ ðàçìåðû, ñðîêè, îñíîâàíèÿ è óñëîâèÿ âûïëàòû.

 

Ïðè ýòîì ñëåäóåò ó÷èòûâàòü êà÷åñòâî, ýôôåêòèâíîñòü è äëèòåëüíîñòü 

ðàáîòû, íàëè÷

èå èëè îòñóòñòâèå äèñöèïëèíàðíûõ âçûñêàíèé è äðóãèå ïîêàçàòåëè.

 

Ñíèæåíèå ðàçìåðà ïðåìèè ðàáîòíèêó â ñâÿçè ñ ïðèìåíåíèåì ê íåìó 

äèñöèïëèíàðíîãî âçûñêàíèÿ çà ñîâåðøåíèå äèñöèïëèíàðíîãî ïðîñòóïêà 

îñóùåñòâëÿåòñÿ â îòíîøåíèè òîëüêî òåõ âõîäÿùèõ â ñîñòàâ çàðàáîò

íîé ïëàòû 

ðàáîòíèêà ïðåìèé, êîòîðûå íà÷èñëÿþòñÿ çà ïåðèîä, â êîòîðîì ê ðàáîòíèêó áûëî 

ïðèìåíåíî ñîîòâåòñòâóþùåå äèñöèïëèíàðíîå âçûñêàíèå, à ðàçìåð òàêîãî 

ñíèæåíèÿ ïðåìèè íå ìîæåò ïðèâîäèòü ê óìåíüøåíèþ ðàçìåðà ìåñÿ÷íîé 

çàðàáîòíîé ïëàòû ðàáîòíèêà áîëåå ÷åì 

íà 20 ïðîöåíòîâ.

 

 

 

