
Изменения трудового законодательства в сфере регламентации сверхурочного труда.

С 1 сентября 2026 года вступят в силу поправки к Трудовому кодексу Российской Федерации (далее – ТК РФ) связанные со сверхурочным трудом.
Так, Федеральным законом от 25.05.2026 № 144-ФЗ внесены изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации, согласно которым продолжительность сверхурочной работы для каждого работника может быть увеличена до 240 часов в год, если это предусмотрено коллективным договором и (или) отраслевым (межотраслевым) соглашением, распространяющимся на его работодателя.
Закрепляются дополнительные гарантии привлекаемому к сверхурочной работе сотруднику, устанавливается единый порядок ее оплаты. Поручение такой работы сверх 120 часов в год допускается с письменного согласия работника.
Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в пределах 120 часов в год за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере, начиная со 121-го часа – не менее чем в двойном размере за каждый час.
Работник по своему желанию может выбрать дополнительные дни отдыха вместо повышенной оплаты сверхурочной работы.
При прохождении диспансеризации работники, трудящиеся сверхурочно более 120 часов в год, освобождаются от работы на один рабочий день в год с сохранением среднего заработка.
Определены категории работников, продолжительность сверхурочного труда которых не должна превышать 120 часов в год, а также привлечение которых к сверхурочной работе в течение года более 120 часов допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им соответствии с медицинским заключением.


 

Èçìåíåíèÿ òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà â ñôåðå ðåãëàìåíòàöèè 

ñâåðõóðî÷íîãî òðóäà.

 

 

Ñ 1 ñåíòÿáðÿ 2026 

ãîäà âñòóïÿò â ñèëó ïîïðàâêè ê Òðóäîâîìó êîäåêñó 

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè (äàëåå 

–

 

ÒÊ ÐÔ) ñâÿçàííûå ñî ñâåðõóðî÷íûì òðóäîì.

 

Òàê, Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì îò 25.05.2026 ¹ 144

-

ÔÇ âíåñåíû èçìåíåíèÿ â 

Òðóäîâîé êîäåêñ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ñîãëàñíî êîòîðûì ïðîäîëæèòåëüí

îñòü 

ñâåðõóðî÷íîé ðàáîòû äëÿ êàæäîãî ðàáîòíèêà ìîæåò áûòü óâåëè÷åíà äî 240 ÷àñîâ 

â ãîä, åñëè ýòî ïðåäóñìîòðåíî êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì è (èëè) îòðàñëåâûì 

(ìåæîòðàñëåâûì) ñîãëàøåíèåì, ðàñïðîñòðàíÿþùèìñÿ íà åãî ðàáîòîäàòåëÿ.

 

Çàêðåïëÿþòñÿ äîïîëíèòåëüíûå ãàðàíò

èè ïðèâëåêàåìîìó ê ñâåðõóðî÷íîé 

ðàáîòå ñîòðóäíèêó, óñòàíàâëèâàåòñÿ åäèíûé ïîðÿäîê åå îïëàòû. Ïîðó÷åíèå òàêîé 

ðàáîòû ñâåðõ 120 ÷àñîâ â ãîä äîïóñêàåòñÿ ñ ïèñüìåííîãî ñîãëàñèÿ ðàáîòíèêà.

 

Ñâåðõóðî÷íàÿ ðàáîòà îïëà÷èâàåòñÿ èñõîäÿ èç ðàçìåðà çàðàáîòíîé ïëàòû, 

âêë

þ÷àÿ êîìïåíñàöèîííûå è ñòèìóëèðóþùèå âûïëàòû, â ïðåäåëàõ 120 ÷àñîâ â 

ãîä çà ïåðâûå äâà ÷àñà ðàáîòû íå ìåíåå ÷åì â ïîëóòîðíîì ðàçìåðå, çà 

ïîñëåäóþùèå ÷àñû 

–

 

íå ìåíåå ÷åì â äâîéíîì ðàçìåðå, íà÷èíàÿ ñî 121

-

ãî ÷àñà 

–

 

íå 

ìåíåå ÷åì â äâîéíîì ðàçìåðå çà êàæäûé ÷à

ñ.

 

Ðàáîòíèê ïî ñâîåìó æåëàíèþ ìîæåò âûáðàòü äîïîëíèòåëüíûå äíè îòäûõà 

âìåñòî ïîâûøåííîé îïëàòû ñâåðõóðî÷íîé ðàáîòû.

 

Ïðè ïðîõîæäåíèè äèñïàíñåðèçàöèè ðàáîòíèêè, òðóäÿùèåñÿ ñâåðõóðî÷íî 

áîëåå 120 ÷àñîâ â ãîä, îñâîáîæäàþòñÿ îò ðàáîòû íà îäèí ðàáî÷èé äåíü â ãîä 

ñ 

ñîõðàíåíèåì ñðåäíåãî çàðàáîòêà.

 

Îïðåäåëåíû êàòåãîðèè ðàáîòíèêîâ, ïðîäîëæèòåëüíîñòü ñâåðõóðî÷íîãî 

òðóäà êîòîðûõ íå äîëæíà ïðåâûøàòü 120 ÷àñîâ â ãîä, à òàêæå ïðèâëå÷åíèå 

êîòîðûõ ê ñâåðõóðî÷íîé ðàáîòå â òå÷åíèå ãîäà áîëåå 120 ÷àñîâ äîïóñêàåòñÿ 

òîëüêî ñ èõ ï

èñüìåííîãî ñîãëàñèÿ è ïðè óñëîâèè, ÷òî ýòî íå çàïðåùåíî èì 

ñîîòâåòñòâèè ñ ìåäèöèíñêèì çàêëþ÷åíèåì.

 

 

