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                                                                 Утверждено Решением Совета Туксинского                      

                                                                 сельского поселения № 4 от 3 января 2006 г.


                       П  О  Л  О  Ж  Е  Н  И  Е

            Об администрации  Туксинского сельского поселения 


1. Общие положения
1. Администрация Туксинского сельского поселения (далее — «администрация») — исполнительно-распорядительный орган муниципального образования Туксинского сельского поселения, обладающий собственной компетенцией, с элементами юридического лица, закреплёнными в настоящем Положении, созданный на основании Федерального закона от б октября 2003 г. М. 131 -ФЗ РФ, законами Республики Карелия для решения и осуществления на территории поселения вопросов местного значения, делегированных отдельных государственных полномочий.

2. В своей деятельности Администрация руководствуется Конституцией РФ, Конституцией РК, федеральными законами и подзаконными актами, законами и подзаконными актами Республики Карелия, Уставом Туксинского сельского поселения, решениями Совета Туксинского сельского поселения, постановлениями и распоряжениями Главы Туксинского сельского поселения и заместителя Главы администрации, настоящим Положением.

3. Администрация имеет в оперативном управлении имущество, являющееся муниципальной собственностью, круглую печать с изображением герба Республики Карелия, штампы и бланки. Может выступать истцом, ответчиком и третьим лицом в судах. Финансирование администрации осуществляется на основании сметы расходов, утверждаемой Главой Туксинского сельского поселения. Администрация имеет бюджетные и внебюджетные счета, открытые в установленном порядке.

4. Место нахождения администрации: Российская Федерация, Республика Карелия, Олонецкий район, д.Тукса, ул.Новая, д.1.

2. Предмет деятельности.

-предметом деятельности администрации является решение вопросов местного

значения на территории Туксинского сельского поселения в пределах делегированных

полномочий:

- исполняет и формирует бюджет поселения.

- владеть и управлять имуществом, находящимся в муниципальной собственности;

- организует в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжение населения,

водоотведения, снабжения населения топливом;

- создает условия для жилищного строительства;

- участвует в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в

границах поселения;
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- обеспечивает первичные меры пожарной безопасности в границах сельского поселения;  - создает условия для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами

организаций культуры;

- содействует охране и сохранению объектов культурного наследия;

- обеспечивает условия для развития на территории поселения массовой  физической

культуры и спорта;

- создает условия для массового отдыха жителей поселения и организует обустройство

мест массового отдыха населения;

- оказывает содействие в установлении в соответствии с федеральным законом опеки и

попечительства над нуждающимися в этом жителями поселения;

формирует архивный фонд поселения;

- организует сбор и вывоз бытовых отходов и мусора;

- организует благоустройство и озеленения территории поселения;

- планирует застройку территории поселения, территориального зонирования земель

поселения, устанавливает правила землепользования и застройки территории

поселения, изымает земельные участки в границах поселения для муниципальных

нужд, в том числе путем выкупа, осуществляет земельный контроль за использованием

земель поселения;

- организует освещение улиц и установки указателей с названиями улиц;

- организует оказание ритуальных услуг.

-администрация в праве от своего имени в пределах своей компетенции заключать

договоры.

3. В области планирования бюджета финансов и учёта администрации

делегированы следующие полномочия:

- сбор от предприятий, учреждений, организаций различных форм собственности,

расположенных на подведомственной территории, необходимых сведений о проектах

их планов мероприятий, которые могут иметь экономические, демографические и

иные последствия, затрагивающие интересы населения территории; осуществления

согласования, обязательного для таких планов и мероприятий;

- согласования планов размещения и развития предприятий поселения;

- образование фонда администрации поселении и использование средств фонда в

соответствии с Положением о фонде администрации поселения, утвержденным Главой

Туксинского сельского поселения;

- контроль за поступлением и целевым использованием бюджетных и внебюджетных

фондов администрации поселения;

- участия в комиссиях по сокращению размера недоимки по платежам в бюджет,
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приватизационных комиссиях; 

- предоставление льгот по налогам на землю физическим лицам;
- подготовка заключений в предоставлении льгот по налогообложению физическим

лицам;

- участие в установленном порядке в реализации районных программ и мероприятий;

- участие в работе комиссии по предоставлению налоговых льгот юридическим лицам;

- согласование титульных списков управлений и комитетов администрации ,

финансируемых из бюджета поселения.

4. В области управления собственностью,  взаимоотношений с предприятиями,

учреждениями и организациями на территории поселения администрации

делегированы следующие полномочия:

- управление собственностью поселения в части полномочий, делегированных

администрацией района;

- выдача разовых разрешений на организацию мест розничной  торговли;

- содействие созданию на территории поселения предприятий различных форм собственности, занятых обслуживанием населения;

-передача в установленном порядке,  движимого имущества, находящегося на балансе администрации поселения по договорам безвозмездного пользования;

- получение  информации об использовании нежилых помещений , находящихся на территории поселения,

5. В области строительства, землепользования, транспорта и связи администрации делегированы следующие полномочия:

- представление поселения на всех уровнях , где рассматриваются вопросы застройки поселения;

-. внесение предложений в администрацию района по проекту плана капитального строительства, участие в его формировании на планируемый год;

: - участие в работе градостроительного совета и в согласовании и реализации проектов планировки поселения,

- контроль за строительством и ремонтом жилых домов,  объектов коммунального хозяйства, социальной и производственной инфраструктуры, дорог и других объектов, от форм собственности инвестора за счёт собственных и привлечённых средств;

- изучения общественного мнения по вопросам перспективного, приоритетного и текущего градостроительного развития, размещение объектов недвижимости и использования земель территории поселения при разработке проекта планировки и

застройки поселения;

- приёмка, в установленном порядке, в эксплуатацию законченных строительством реконструкцией , расширением, перепланировкой объектов(предприятий их отдельных очередей , пусковых комплексов зданий и сооружений), расположенной на 

                                                                                                                                                      4

подведомственной территории и подготовка проектов постановлений администрации района об утверждении актов о приёмке объекта в эксплуатацию;

- организация контроля за застройкой, гаражей и  домов;

- организация работы по созданию комиссий по оценке зданий, сооружений,  насаждений, попадающих под снос, и земельных участков, изымаемых в связи со сносом , при строительстве объектов за счёт средств бюджета района;

- участие в согласовании договора строительства между администрацией района и заказчиком по функциональному назначению встроенных, пристроенных и отдельно стоящих помещений и сооружений;

- привлечение средств долевого участия для строительства объектов на территории поселения;

- подготовка проекта заказа на проведение строительно-монтажных работ в поселении за счет средств бюджета района (социальное развитие поселения),

- приемка в эксплуатацию законченных строительством индивидуальных жилых домов с надворными постройками, временных сооружений , помещений переведённых из разряда «жилые» в «нежилые» и наоборот, и утверждение актов о приёмке данных объектов в эксплуатацию;

-согласование актов выбора земельных участков под строительство на территории поселения всех объектов производственного и гражданского назначения, внесение предложений администрации района по приостановке строительства, осуществляемого с нарушениями правил застройки и неисполнение заказчиком обязательств, возложенным на него постановлением Главы Туксинского сельского поселения,  приостановление индивидуального строительства, осуществляемого с нарушениями правил застройки;

- контроль за соблюдением санитарно-защитных зон предприятий, расположенных в поселении;

- выдача разрешений , по согласованию с архитектором , органами пожарного надзора, органами санэпидемнадзора на реконструкцию или строительство индивидуального жилого дома со сносом существующего , строительство надворных построек , а также на перепланировку квартир , сопровождаемую нарушением несущих конструкций, строительство балконов и картофельных ям, присвоение нумерации квартирам и домам частного, государственного и муниципального и ведомственного жилого фонда;

- согласование проекта организации и застройки территории садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединений граждан;

6. В области жилищно- коммунального, бытового и торгового обслуживания населения администрации делегированы следующие полномочия:

- координация деятельности по эксплуатации энергетического, коммунального и

дорожного хозяйства, предприятий торговли, общественного питания и бытового

облуживания населения  расположенных на территории поселения;

- внесение предложений администрации района по совершенствованию работы

транспортных предприятий различных форм собственности, по организации

обслуживания пассажиров;

- организация и осуществление контроля за состоянием дорог  на территории

поселения и элементов безопасности движения;
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связи, развитию радио, телевидения и информационных систем;

- учёт граждан   нуждающихся в улучшении жилищных условий, выдача ордеров

заселение жилой площади, распределение субсидий;

- учёт граждан на индивидуальное жилищное строительство;

- содействие созданию и регистрации кондоминиумов в домах, находящихся в

муниципальной собственности;

- организация в установленном порядке междуведомственных комиссий;

- внесение в администрацию района предложений по использованию нежилых

помещений , аренде зданий и сооружений любой формы собственности;

- согласование договоров , определяющих функциональное назначение помещений,

расположенных в подвалах, цокольных этажах и других местах общего пользования.

Приятие решений о переводе жилых помещений в состав служебного жилья;

- благоустройство территории поселения , привлечение на договорной основе к этим

работам предприятий, учреждений и организаций , а также населения, осуществление

контроля за озеленением улиц, охраной зелёных насаждений и водоёмов

предприятиями поселения в пределах средств ,выделенных Администрацией района

- организация контроля за выполнением Правил благоустройства и других

нормативных актов, определяющих чистоту и порядок на территории поселения

,правила содержания домашних животных , освещение придомовых территорий;

- привлечение арендаторов к долевому участию в благоустройстве фасадов зданий и

сооружений, земельных участков, объектов недвижимости на территории поселения;

- выдача разрешений на земельные работы; участие в работе районных комиссий по

выдаче разрешений-ордеров на производство земельных работ на территории

поселения их согласование;

- контроль за устойчивой работой водо-, газо-, тепло-, электроснабжения в

муниципальном, ведомственном и частном секторе, принятие мер по обеспечению

населением топливом в пределах средств,  выделенных администрацией района;

- обеспечение отвода ливневых и талых вод на территории поселения по открытым

ливнестокам;

-определение целесообразности и содержания и размещения коммерческой и некоммерческой рекламы . Праздничное оформление территории поселения;

- согласование вопросов размещения и перепрофилирования на подведомственной территории предприятий, временных сооружений торговли , предприятий бытового обслуживания и других социальных объектов;

-контроль за своевременным вводом строящихся и реконструируемых объектов

торговли , общественного питания и бытового обслуживания;
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- контроль за соблюдением установленного порядка торговли,  правил обслуживания

населения, обеспечения гарантий прав потребителей, учёт жалоб и предложений

населения по данным вопросам,  принятие по ним соответствующих мер;

- организация торгового обслуживания в местах массового отдыха;

- контроль за организацией торговли в розничной нестационарной сети;                                - организация и проведение конкурсов на право размещения киосков, остановочных

комплексов , летних кафе в установленном порядке;

7. В области использования земли, охраны природы администрации делегированы следующие полномочия:

-разработка и представление администрации района предложений по использованию земель на подведомственной территории , включая водоохранные зоны;

- уточнение и расширение границ земельных участков индивидуальных жилых домов, садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединений граждан, если площадь расширения земельного участка не превышает 0,1 га

-участие в работе комиссий по выбору земельных участков;

- временное разрешение на занятие земельного участка физическим лицом для хранения стройматериалов, срубов;

-предоставление земельных участков площадью до 0,3 га  физическим лицам для индивидуального жилищного строительства и ведения личного подсобного хозяйства, садоводства, огородничества, животноводства, для установки киосков, торгово- остановочных комплексов, павильонов ( в том числе торговых павильонов, размещенных на основании конкурса поселения), а также для дачного строительства и строительства индивидуальных гаражей и их изъятие;

-согласование проектов землеустройства участков частных домовладений;

-осуществление в соответствии с законодательством контроля в области использования и охраны водоёмов, родников, водоохранных зон, лесов, атмосферного воздуха, загрязнения земель и других природных ресурсов на территории поселения; соблюдение режима природопользование в водоохранных зонах;

-создание лесопарковых зон и обеспечение их благоустройства;

-организация и проведение на территории поселения мероприятий по охране окружающей среды; организация на территории поселения гигиенических и санитарных эпидемиологических мероприятий, а также контроль за соблюдением санитарных правил, норм, гигиенических нормативов;

-сообщение в соответствующие органы о действиях предприятий, учреждений, организаций, представляющих угрозу окружающей среде, нарушающих законодательство о природопользовании;

-согласование изъятия и предоставления земель, осуществляемых вышестоящими органами;

- подготовка постановлений при внесении изменений в земельные дела ( корректировка площади, изменение формы землепользования, смена владельца).

8. В области социально-культурного обслуживания населения администрации

делегированы следующие полномочия:
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- внесение предложений администрации района по развитию на территории поселения

сети учреждений народного образования, в том числе внешкольного и дополнительного образования, здравоохранения, культуры, искусства, спортивно оздоровительных учреждений;

- контроль и координация деятельности всех расположенных на территории поселения

учреждений народного образования, социального обеспечения, молодежной

инфраструктуры;

- осуществление контроля за соблюдением прав учащихся;

- организация проведения предметных олимпиад поселения, творческих конкурсов,

соревнований;

- осуществление контроля за работой по предупреждению правонарушений, пьянства, наркомании среди учащихся;

- организация проведения массовых мероприятий с учащимися школ и внешкольных

учреждений;

- ведение хозяйственного учёта поселения;

- согласование приёма и увольнения в установленном порядке руководителей

учреждений образования, здравоохранения, культуры, молодёжных учреждений,

учреждений социальной защиты.

.                                                          Приложение № 1 к решению  Совета Туксинского              .                                                         сельского поселения  № 1   от  16 января 2007 года.                                                                                                                                                             

                                   ПОЛОЖЕНИЕ
 о денежном содержании муниципального служащего и работников, занимающих должности. не относящиеся к муниципальным должностям, и осуществляющим  техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Туксинского сельского поселения.

1. Общие положения

Положение вводится с целью упорядочения оплаты труда муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение  деятельности органов местного самоуправления Туксинского сельского поселения.
2. Денежное содержание муниципального служащего и работников. занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям. и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного сам о управления
Денежное содержание состоит из:

для муниципальных служащих:

- месячного должностного оклада;

- надбавок к должностному окладу:
- за квалификационный разряд;
- за ученую степень;
- за выслугу лет;

 - за особые условия службы;
- за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
- выплат денежного поощрения (премии) по итогам службы за квартал, год, месяц

с начислением районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

Для работников, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления :

- месячного должностного оклада,

- надбавок к должностному окладу:

- за выслугу лет,

- за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

- за работу в ночное время и праздничные дни,

- за классность
- за профессиональное мастерство 
- за систематическое досрочное выполнение работы с проявлением определенного риска и инициативы.

- за овладение профессиональными навыками нескольких профессий и специальностей,

- за выполнение особо важных срочных работ.

- за высокое качество выполняемой работы.

- выплат денежного поощрений (премии) по итогам службы за месяц. квартал, год

с начислением районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Надбавки стимулирующего характера выплачиваются в пределах фонда экономии заработной платы.
З. Должностные оклады муниципальных служащих и Главы сельского поселения определяются как соотношение в кратности к величине, размер которой устанавливается  в соответствии с Федеральным и Республиканским законодательством,  (приложение 1).

Должностные оклады работников, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления определяются:

- в соответствии с ЕТС (единой тарифной сеткой) по оплате труда работников организаций бюджетной сферы (приложение 2).

4. Со дня присвоения муниципальному служащему квалификационного разряда, ему устанавливается надбавка за квалификационный разряд (приложение 3).

5. Муниципальным служащим, имеющим ученую степень кандидата или доктора наук по специализации занимаемой муниципальной службы устанавливается надбавка к должностному окладу соответственно 10 или 15 процентов.

6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от ежемесячного оклада в следующих размерах:

- для муниципальных служащих и выборных должностных лиц:

- от 1 до 5 лет
- 10 процентов,

- от 5 до 10 лет
- 15 процентов,

-от 10 до 15лет
- 20 процентов,

- более 15 лет
            -30 процентов.

- для работников. занимающих должности, не относящиеся к

муниципальным  должностям и осуществляющим техническое

обеспечение деятельности органов местного самоуправления:

- от З до 8 лет       - 10 процентов,

- от 8 до 13 лет     - 15 процентов,

- от 13 до 18 лет   - 20 процентов,

- от 18 до 20 лет   - 25 процентов,

- свыше 20 лет      - 30 процентов.

7. Надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия службы устанавливаются в размере  30 процентов месячного должностного оклада . Надбавка выборному должностному лицу устанавливается в размере 50 процентов месячного должностного оклада .

8. Надбавка за сведения, составляющие государственную тайну  муниципальному служащему, выборному должностному лицу и работникам, занимающим должности, не относящиеся к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, устанавливается в размере  20 процентов месячного должностного оклада.

9. Надбавка за работу в ночное время  устанавливается из расчета 40 процентов тарифной ставки за фактически отработанное время с 22 часов вечера до 06 часов утра. Оплата за работу в выходные  и  праздничные дни производится работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и  праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

10. Надбавка за совмещение должностей для  работников, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления устанавливается в размере до 50 процентов месячного должностного оклада.

11. Выплата денежного поощрения (премии) по итогам работы за месяц, квартал, год для муниципального служащего, Главы поселения и работников, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления не может превышать 3-х должностных окладов в год  или 25 процентов в расчете на месяц  .(Приложение 4)
12. Надбавка устанавливается для работников. занимающих должности. не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в размере (в процентах к должностному окладу). Указанные надбавки стимулирующего характера устанавливаются и выплачиваются в пределах фонда экономии заработной платы:

- за профессиональное мастерство
                       до 80 процентов.

- за повышение нормируемого объема работ
до 50 процентов.

- за высокое качество выполняемой работы
до 50 процентов.

- систематическое досрочное выполнение

  работы с проявлением определенного риска

  и инициативы
                                               до 50 процентов.

- за овладение профессиональными навыками

  нескольких профессий и специальностей      
до 50 процентов.

- выполнение особо важных и срочных работ
до 50 процентов

13. Начисление районного коэффициента устанавливается в размере 15 процентов, процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в размере 50 процентов.

14. Надбавка к должностному окладу муниципального служащего и работников, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  устанавливаются распоряжением руководителя  органа местного самоуправления, исходя из экономии фонда оплаты труда.
15. При формировании фонда оплаты труда предусмотреть расходы на выплату материальной помощи в размере должностного оклада в случаях смерти близкого родственника, юбилейной даты ( 50, 60 лет) и при достижении пенсионного возраста.

1 6. Расходы, связанные с реализацией настоящего Положения. осуществляются в пределах средств, в соответствии Федеральным и Республиканским законодательством. 

                                                                                          Приложение 4  к  Решению Совета 

                                                                                         Туксинского сельского поселения

                                                                                          № 1 от 16 января 2007 года.
Положение о выплате денежного поощрения(премии) по итогам службы за месяц, квартал,  год

 1. Общие положения. 

Настоящее Положение о выплате денежного поощрения (премии) по итогам службы за месяц, квартал, год разработано в целях материального стимулирования муниципальных служащих,  выборного должностного лица и работников, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и в соответствии с Законами Республики Карелия « О муниципальной службе в Республике Карелия», « О выборных должностных  лицах».

2. Показатели, размеры и сроки выплаты денежного поощрения (премии) по итогам службы.

1. Показатели для выплаты денежного поощрения (премии):

а.  Для муниципальных служащих и выборных должностных лиц:

     - своевременность и качество выполняемой работы, поручений, заданий, личный вклад    .      в выполнение структурным подразделением возложенных на него задач и функций;

б.  Для работников, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления:

       - своевременность и качество выполняемой работы, поручений , заданий, личный вклад в выполнение на него задач и функций;

3. Размер выплат денежного поощрения (премии).

Размер выплат денежного поощрения (премии) не может превышать З-х должностных окладов в год.

Размер выплаты денежного поощрения (премии) может быть снижен:

а.  Для муниципальных служащих за:

        -  невыполнение утвержденных планов работ,

       - нарушение сроков или низкое качество статистической, иной отчетности,  проектов   .        решений, постановлений, распоряжений.

       - наличие фактов неисполнения действующего Законодательства, нормативных           .          .        документов;

       - нарушение действующего порядка рассмотрения писем, заявлений и жалоб граждан;

б.  Для работников занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления:
        - нарушение правил внутреннего трудового распорядка,

        - невыполнение своих функциональных обязанностей;
З. Сроки выплат денежного поощрения (премии). 

Выплата денежного поощрения (премии) производится ежемесячно в размере 25 процентов должностного оклада или тарифной ставки за фактически  отработанное время, на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления.

                                                                                      Приложение 3 к Решению Совета 

                                                                                     Туксинского сельского поселения

                                                                                      № 1 от 16 января 2007 года.

                          Размер надбавки к должностному окладу

             муниципального служащего за квалификационный разряд

Квалификационный разряд                                     Размер ежемесячной надбавки

                                                                                   (по кратности к минимальному

                                                                                    размеру оплаты труда, установ-

                                                                                    ленным Федеральным законода-

                                                                                    тельством).

Советник муниципальной службы:

1 класса                                                                      6,5

2 класса                                                                      6,25

3 класса                                                                      6

4 класса                                                                      5,5

5 класса                                                                      5,25

6 класса                                                                      5

Референт муниципальной службы:

1 класса                                                                       4,5

2 класса                                                                       4,25

3 класса                                                                        4

4 класса                                                                        3,25

5 класса                                                                        3

6 класса                                                                        2,5

7 класса                                                                        2,25

8 класса                                                                        2

                                                                                  Приложение № 2 к Решению                                                                                      

                                                                                  Совета Туксинского сельского                       

                                                                                   поселения № 1  от 16 января 2007 года.

Схема должностных окладов тарифной сетки работников, 

занимающих должности, не относящиеся к муниципальным

должностям и осуществляющим техническое обеспечение

деятельности  органов местного самоуправления 

Туксинского  сельского поселения.

Наименование должностей                                                     Разряд ЕТС
Главный бухгалтер                                                                      13
Секретарь – делопроизводитель                                                   3

                                                                                         Приложение № 1 к Решению Совета                                             

                                                                                        Туксинского сельского поселения № 1
                                                                                         от 16 января 2007года.

                                     Схема должностных окладов

                          тарифной сетки муниципальных служащих

Наименование должностей                                                               коэффицент
Глава муниципального образования                                                     17

Ведущий специалист                                                                          10 - 13   

                             Совет Туксинского   сельского  поселения

                               Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е              №1
16 января    2007 г.                                                                                  с.Тукса

Об утверждении Положения о денежном

содержании муниципального служащего

и работников, занимающих должности,

не относящиеся к муниципальным

должностям , и осуществляющим

техническое обеспечении деятельности

органов местного самоуправления

Туксинского сельского поселения.

           В соответствии с Законом Российской Федерации « Об основах муниципальной службы в РФ», Законом Республики Карелия « О муниципальной службе в Республике Карелия» в целях упорядочения исчисления денежного содержания муниципального служащего и работников, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Туксинского сельского поселения, Совет – представительный орган Туксинского сельского поселения     р е ш и л:

1. Утвердить «Положение о денежном содержании муниципального служащего, Главы сельского поселения и работников, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Туксинского сельского поселения».  (Приложения № 1, 2, 3, 4 )

2.   Ввести в действие данное Положение с 1 января 2007 года

Глава Туксинского сельского

поселения                                                                                В.К.КОНДРАТЬЕВ                 

